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Il ministro Calderone in visita aSan Marino: 

proposta per un osservatorio sul lavoro con l'Italia 


Una Visita Ufficiale per garantire rinnova­
to impulso, nell'alveo di un rapporto già 
ottimo con l'Italia, alla reciproca volontà di 
proseguire nel dialogo, sforzi comuni volti 
ad assicu ra re risposte a Ile quotidiane que­
stioni che si presentano fra i due Paesi in 
materia di lavoro. 
Marina Calderone, Ministro per il Lavoro 
e le Politiche Sociali della Repubblica Ita­
liana è stata ricevuta oggi nella Repubblica 
di San Marino dal Segretario di Stato per il 
Lavoro Teodoro Lonfernini. 
La prestigiosa giornata istituzionale si è 
aperta con l'incontro ufficiale bilaterale 
a Palazzo Mercuri, serrato e costruttivo 
il dialogo delle due delegazioni, utile ad 
evidenziare i numerosi aspetti positivi del 
rapporto Italia-San Marino legati all'econo­
mia del lavoro, dagli oltre settemila lavora­
tori frontalieri che ogni giorno varcano i 
confini della Repubblica, agli investimen­
ti in Italia di grandi aziende di proprietà 
sammarinese, temi inequivocabili del li­
vello d i integrazione fra i territori, Il Se­
gretario di Stato Lonfernini ha ricordato la 

comunanza sulle posizioni espresse negli 
organismi internazionali, primo fra tutti 
l'lLO, l'Organizzazione Internazionale del 
Lavoro, Interessante il dialogo sui grandi 
cambiamenti in corso e le nuove esigenze 
dell'economia e del mercato del lavoro, le 
proposte su un tema fondamentale come 
quello della formazione e della riqualifi­
cazione. 11 Segretario di Stato Lonfernini 
ha illustrato alla Ministra Calderone come 
grazie alle politiche messe in atto in questi 
anni di Governo, San Marino possa vanta­
re oggi u n tasso di disoccupazione che si 
attesta al 31 maggio 2023 su un 2%. Tra le 
iniziative presentate dal Segretario di Sta­
to quelle per la gestione e il superamento 
dell 'emergenza sanitaria, la Legge sul la­
voro agile, gli interventi per favorire l'oc­
cupazione e l'ingresso nel mondo del lavo­
ro, e la Riforma che ha riordinato le norme 
in un unico testo introducendo numerose 
ed importanti novità. 
Dal Segretario di Stato per il Lavoro Teo­
doro Lonfernini la proposta di istituzione 
di un Osservatorio sul lavoro, in grado di 
supportare Le scelte e le migliori pratiche 
nell'interesse reciproco dei lavoratori sam­
marinesi e italiani, e che accompagni le 
economie dei due Paesi nei necessari per­
corsi di transizione, 
Apertura e interesse è stata manifestata da 
parte del Ministro Calderone per avviare 
l'Osservatorio proposto e determinarne la 
composizione, Il Ministro del Lavoro Ma­
rina Calderone ha ricordato come abbia 
immediatamente accettato di visitare San 
Marino ritenendo di grande importanza 
la certificazione del valore di un rappor­
to antico che lega due Stati con diverse 
prerogative ma estremamente unite in un 

territorio che ha matrici culturali e legami 
molto stretti, Il Ministro ha ribadito come 
i I con fronto, determinante per comprende­
re quali siano le opportunità per rendere 
ancor più strutturale il rapporto Italia-San 
Marino in materia di lavoro, sia favorito 
da una amicizia storica che esiste nei fat­
ti e non solo sulla carta. I cittadini italiani 
che lavorano a San Marino e i sammarine­
si che hanno interessi economici sul ter­
ritorio italiano meritano l'attenzione delle 
istituzioni e, a tal proposito il Ministro ha 
spiegato come vi sia massima disponibilità 
a ragionare per mettere a sistema le poli­
tiche attive per il lavoro. Ovviamente cen­
trale il tema dei lavoratori frontalieri, ma 
grande attenzione il Ministro Calderone 
l'ha riservata, nel suo intervento, anche a 
formazione, collaborazione in ambito giu­
ridico, transizione ecologica e tecnologica, 
integrazione dei lavoratori provenienti dei 
flussi m igratori con formazione degl i stes­
si nei Paesi d'origine, nuove professioni ed 
evoluzione del mercato, 
Al termine del confronto bilaterale le dele­
gazioni dei due Paesi hanno visitato lo sta­
bilimento produttivo di SIT, azienda sam­
mari nese, fiore a 1I'0cchiello del l'economia 
del Paese che occupa centinaia di fronta­
lieri e crea anche economia sul territorio 
italiano dove ha stabilito proprie sedi. 
La giornata si è conclusa con la solenne 
Udienza dai Capitani Reggenti SE Ales­
sandro Scarano e SE Adele Tonnini alla 
presenza di istituzioni politiche e asso­
ciazioni sindacali e datoriali. AI termine 
dell'Udienza il Ministro Marina Calderone 
è stata insignita dal Segretario di Stato per 
gl i Affa ri Esteri Luca Becca ri dell'Onorifi­
cenza di Sant'Agata. 

La tecnologia "no-code" per la digitalizzazione delle aziende 

Il Segretario di Stato Fabio Righi ha aperto il convegno di Anyverse 

11 Segretario di Stato per l'Industria, l'Arti­
gianato e il Commercio ha aperto l'evento 
"NO-CODE, la digitalizzazione alla por­
tata di tutti" organizzato dalla Segreteria 
di Stato per l'Industria, )' Artigianato e il 
Commercio e da Anyverse presso la Pre­
stige Lounge di San Marino Outlet Expe­
rience. 
L'evento ha proposto ad aziende, svilup­
patori e tecnici una panoramica sul mondo 
della tecnologia di sviluppo "no-code" un 
approccio senza codice alla creazione di 
software, che consente agli utenti business 
non tecnici di creare le proprie applicazio­
ni di lavoro, 
All'evento, al quale hanno preso parte oltre 
50 tecnici di aziende, istituti bancari, enti 

pubblici e privati sono intervenuti i tec­
nici di Anyverse, azienda specializzata in 
sviluppo della tecnologia "no-code e low­
code", 
Il Segretario di Stato Fabio Righi ha intro­
dotto l'evento con uno speech sulla digita­
lizzazione, i trend e le opportunità di cre­
scita a San Marino con un'analisi tecnica e 
politica sugli obiettivi da raggiungere e su 
quelli raggiunti dalla sua Segreteria. 
Sono intervenuti anche Giacomo Sorangelo 
di Anyverse per presentare j vantaggi del 
"no-code" per le aziende, Enrico Evangeli­
sti con uno specch sul "no-code" e l'enga­
gement sui prodotti verticali in equity e nel 
mondo delle startup, Massimo Verolini con 
una presentazione del case study YOOCA­

RE ed Elisabetta Colamartino su nuove op­
portunità professionali legate al mondo del 
"no-code" 


