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L'lss conferma l’attenzione alla medicina
di genere: 'Ospedale premiato con i bollini rosa

San Marlno premlato per il 4° biennio consecutivo: sono 367 strutture ospedaliere a ricevere il premio

Fondazione Onda ha assegnato
i Bollini Rosa per il biennio 2024-
2025 agli ospedali che offrono

servizi dedicati alla prevenzio-
ne, diagnosi e cura delle prin-
cipali patologie che riguardano
I'universo femminile, ma anche
quelle che riguardano trasversal-
mente uomini e donne in ottica
di genere.

L'Istituto per la Sicurezza Sociale
della Repubblica di San Marino
ha confermato la sua attenzione
alla medicina di genere, conse-
guendo anche per il prossimo
biennio 2024-2025 due bollini
rosa.

Rispetto al biennio precedente
gli ospedali premiati sono au-
mentati, passando da 354 a 367.
Oltre a una crescita numerica,
assistiamo a un miglioramento
qualitativo dei servizi erogati:
gli ospedali che hanno ottenu-
to 1l massimo riconoscimento,
tre Bollini, sono infatti passati
da 107 dello scorso Bando a 126
di questa edizione. 188 struttu-
re hanno conseguito due Bollini
e 53 un Bollino. La premiazio-

ne € avvenuta in una cerimonia
svoltasi presso il Ministero della
Salute di Roma, alla quale han-
no preso parte per I'lSS la Dott.
ssa Susanna Guttmann Direttore
UO Neurologia, la Dott.ssa Mari-
na Foscoli della UO Cardiologia
e la Dott.ssa Stefania Larghetti
della UO di Radjologia, prota-
goniste di alcune delle principali
iniziative e attivita portate avanti
nell’ambito della medicina di ge-
nere a San Marino.
INTERVENTI - “L’lla edizio-
ne dei Bollini Rosa, che ha 1l
patrocinio di 31 enti e societa
scientifiche - afferma Francesca
Merzagora, Presidente Fonda-
zione Onda - rinnova il nostro
impegno nella promozione di un
approccio gender-oriented all'in-
terno delle strutture ospedaliere.
Gli Ospedali premiati con il Bol-
lino Rosa vengono valutati alla
Juce dei percorsi inerenti sia alle
specialita con maggior impatto
epidemiologico nell'ambito del-
la salute femminile, sia a quelle
che trattano patologie che nor-
malmente colpiscono entrambi i
generi, ma con un approccio per-
sonalizzato. 1 367 ospedali pre-
miati costituiscono una rete di
scambio di esperienze e di prassi
virtuose, un canale di divulga-
zjone scientifica per promuovere
l'aggiornamento dei medici e de-
gli operatori sanitari”.

La valutazione delle strutture
ospedaliere e Jassegnazione dei
Bollini Rosa € avvenuta tramite
un questionario di candidatura
composto da circa 500 domande,

ciascuna con un valore prestabi-
lito, suddivise in 15 aree speciali-
stiche piu una sezione dedicata ai
servizi generali per l'accoglienza
delle donne e una alla gestione
dei casi di violenza sulle donne e
sugli operatori sanitari. Un appo-
sito Advisory Board, presieduto
da Walter Ricciardi, Professore
di Igiene Pubblica, Universita
del Sacro Cuore di Roma, ha va-
lidato 1 Bollini conseguiti dagli
ospedali (zero, uno, due o tre) a
seguito del calcolo del punteggio
totale ottenuto nella candidatu-
ra, tenendo In considerazione
anche gli elementi qualitativi di
particolare rilevanza non valuta-
ti tramite il questionario (servizi
e percorsi speciali, iniziative e
progetti particolari ecc..).

Tre i criteri di valutazione tenu-
ti in considerazione, Ja presenza
di: specialita cliniche che tratta-
no problematiche di salute tipi-
camente femminili e trasversali
ai due generi che necessitano di
percorsi differenziati, tipologia e
appropriatezza dei percorsi dia-
gnostico-terapeutici e servizi cli-
nico-assistenzijali in ottica mul-
tidisciplinare  gender-oriented,
'offerta di servizi relativi all’ac-
coglienza delle utenti alla degen-
za della donna a supporto dei
percorsi diagnostico-terapeutici
(volontari, mediazione cultura-
le e assistenza sociale) e infine il
livello di preparazione dell’ospe-
dale per la gestione di vittime di
violenza fisica e verbale.

“Siamo orgogliosi di constata-
re ancora una volta l'alto livello

raggiunto dalla sanita samma-
rinese — dichiara il Segretario di
Stato per la Sanita Mariella Mu-
laroni - capace di confrontarsj
e collaborare con un network
prestigioso come quello della
Fondazione Onda, riconoscendo
I'importanza di servizi e percorsi
amisura di donna, in tutte le aree
sanitarie, che per San Marino
non riguardano solo 'Ospeda-
le, ma tutto il territorio, i servizi
socio-sanitari e la prevenzione.
Come istituzioni non faremo mai
mancare il nostro supporto, la-
vorando per raggiungere sempre
migliori risultati e affrontare al
meglio le difficili sfide che tutti
i sistemi sanitari moderni hanno
di fronte”.

“1t doppio Bollino Rosa ricevuto
oggi da Fondazjone Onda, che
ringrazio, € un ulteriore rico-
noscimento per l'offerta di ser-
vizi dedicati alla prevenzione,
diagnosi e cura delle principali
patologie, realizzando percorsi
ottimizzati, in special modo, per
le donne - spiega il Direttore Ge-
nerale dell’ISS, Francesco Bevere
—. Questa valutazione, formulata
da una prestigiosa Fondazione,
esterno alla Repubblica di San
Marino, conferma il posiziona-
mento ottimale e in continuo mi-
glioramento dei servizi sanitari
offerti ai cittadini sammarinesi
dall'Ospedale di Stato.

Sul sito www . bollinirosa.it & pos-
sibile consultare le schede degli
ospedali premiati, suddivisi per
regione, con l'elenco dej servizi
valutati.

Legge societa benefit, il Segretario Righi & soddisfatto

II Consiglio Grande e Generale ha approvato
il Progetto dj Legge “Legge quadro in materia
di Societa Benefit” proposto dalla Segreteria
di Stato per I'Industria, 1"Artigianato e il Com-
mercio. La Legge sulle societa benefit e stata
voluta per promuovere la costituzione e fa-
vorire Ja diffusione nell’ordinamento samma-
rinese di societa con duplice finalita, ovvero
di societa che oltre a dividere gli utili, perse-
guono una o piu finalita di beneficio comune
nei confronti di persone, comunita, territori e
ambiente, beni ed attivita culturali e socialj,
enti e associazioni ed ogni altro portatore di
interesse.

L'obiettivo & proprio quello di consentire la
diffusione di societa che nell’esercizio della

loro attivita economica abbiano anche |'objet-
tivo dimigliorare 'ambiente naturale e sociale
nel quale operano, riducendo o annullando le
esternalita negative o meglio utilizzando pra-
tiche, processi di produzione e beni in grado
di produrre esternalita positive, e che si pre-
figgano di destinare una parte delle proprie
risorse gestionali ed economiche al persegui-
mento della crescita del benessere di persone
e comunita, alla conservazione e al recupero
di beni del patrimonio artistico e archeologico
presenti nel luogo ove operano o sul territorio
nazionale, alla diffusione e al sostegno delle
attivita culturali e sociali, nonché di enti ed as-
sociazioni con finalita rivolte alla collettivita e
al benessere sociale.

L'approvazione del Progetto ad ampia mag-
gioranza conferma la bonta dell’iniziativa e
la volonta di offrire alle aziende del Paese la
possibilita di superare 'approccio tradiziona-
Je del fare impresa.

Fabio Righi (Segretario di Stato per I'Indu-
stria, I’Artigianato e il Commercio): “Abbia-
mo lavorato molto per dare forma a questo
progetto di legge impegnandoci affinché il
nostro Paese potesse integrare nel proprio tes-
suto economico una tipologia di societa che
garantisce un valore aggiunto al fare-impresa.
Apprezzo la condivisione dimostrata sul tema
da parte di tutte le forze politiche e aspetto
con attenzione che nascano le prime societa
benefit sul nostro territorio”.



