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Aerospazio: Regione Emilia-Romagna e Repubblica di San Marino
insieme per lo sviluppo della space-economy: siglata un’intesa
per facilitare [a collaborazione del sistema delle imprese e della ricerca

Accordo quadro fra I'Assessorato regionale allo Sviluppo economico e la Segreteria di Stato per I'Industria,
prevista la costituzione di un Tavolo di lavoro permanente per definire le singole attivita e il coordinamento
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Rafforzare la collaborazione e facilitare
lo sviluppo del settore aerospaziale, con
particolare riferimento alla space economy
e al sistema delle imprese e della ricerca
dell’Emilia-Romagna e della Repubblica
di San Marino. Agevolare networking
tra imprese per promuovere economie
di scala e sinergie utili a favorire un
ecosistema forte e sviluppato. Questo con
forme di coordinamento tra i programmi
di sviluppo economico pluriennali di
entrambi 1 territori. Sono 1 principali
obiettivi dell’Accordo quadro in materia di
aerospazio tra Repubblica di San Marino
e Regione Emilia-Romagna, firmato ieri a
Bologna in viale Aldo Moro dal Segretario
di Stato per l'Industria, I'Artigianato e il
Commercio Fabio Righi e dall’Assessore
regionale allo  Sviluppo economico

Vincenzo Colla. Per definire le singole
attivita e il coordinamento e prevista la
costituzione diun apposito Tavolo di lavoro
permanente, che verra convocato con
frequenza almeno semestrale. L’Accordo
prevede lavvio di spazi di confronto
per proporre idee utili allo sviluppo di
normative che possano agevolare le attivita
del settore, aprendo alla partecipazione

anche degli operatori economici emiliano-
romagnoli e sammarinesi. Cosl da favorire
il mutuo coinvolgimento in progetti
di ricerca e innovazione, soprattutto
in tema di internazionalizzazione e
‘standardizzazione’ dei prodotti della
filiera dell'aerospazio. Inoltre, si punta
a realizzare azioni di divulgazione di
conoscenze tecnico-scientifiche per il
settore aerospazio presso gli operatori
economici e della ricerca della filiera.
L’Accordo si colloca all’interno del quadro
normativo generale che fa riferimento alla
‘Convenzione di Amicizia e Buon Vicinato’
tra I'Italia e San Marino del 31 marzo 1939
e che la Segreteria di Stato per 1'Industria
intende trasformare, grazie al lavoro e
allimpegno di questi anni, in un accordo
di collaborazione strategica.

USL: sulla disabilita, in assenza di una nuova normativa,
occorre far funzionare quella in vigore

Da anni si dibatte e come USL chiediamo
una nuova regolamentazione a tutela della
disabilita, che possa essere piu attenta alla
tematica, mentre purtroppo registriamo
che persistono carenze sulla vecchia
normativa;infatti, l'investimento pubblico
sullinclusione lavorativa al punto «¢)
dell’art. 11 della Legge n. 71 del 1991, ad
oggi risulterebbe inapplicato. Suddetto
articolo riporta alla lettera ¢) “di un
concorso a fondo perduto, da determinarsi
attraverso specifici accordi e comunque
non inferiore al 50%, previa perizia da
parte degli organi competenti, delle spese
incontrate per eventuali adattamenti
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di strutture ed apparecchiature per
linserimento lavorativo a norma della
presente legge”. Sono trascorsi oltre
trent’anni dall’emanazione di quella
Legge, ma da una ricognizione su questo
specifico punto, non risulterebbe ancora
attiva la sua applicazione. Inoltre, si
parla di specifici ac- cordi di cui non si
€ mai avuto notizia. Operativamente in
oltre 30 anni, su questo punto dell’art. 11,
ad oggi solo sulla carta, non emergono
buone notizie. “In un Paese dove e spesso
un tabu dichiarare una disabilita per
un’ assunzione - ha detto il Segre- tario
della Federazione Industria e Artigianato
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scegli il Movimento RETE, scegli
+ DIRITT! + PROGRESSO + GIUSTIZIA + VERDE

Danijele Tomasetti - se la legge non
interviene, quale grado di tutela offriamo
a chi e fragile?” Purtroppo, le persone con
disabilita continuano ad avere un accesso
limitato al mondo del lavoro, in Italia
i dati ISTAT dicono che solo 1 persona
con disabilita su 3 ha un contratto di
lavoro. La dichiarazione introduttiva
dell’Agenda 2030 assimila il credo “Leave
no one behind”, “non lascia- re indietro
nessuno”, speriamo che anche la Rep.
di San Marino si impegni in questo
apprezzabile auspicio.

Unione Sammarinese Lavoratori (USL)



